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	Соколова Ирина Анатольевна
Д.р. 20.08.1977
Москва
Бизнес-тренер

	Образование
	· Московский Государственный Психолого-Педагогический Университет, факультет психологии, 2014. Квалификация специалиста: «Бакалавр психологии».
· Тамбовский Государственный Университет им. Г.Р. Державина, факультет химии и биологии, 1999 г. Квалификация специалиста: «Учитель химии и биологии».
· Высшая Школа Психологии при Российской Академии Наук, «Курс подготовки бизнес-тренеров», 2007 г.
· Институт Коучинга, Санкт Петербург, «Коучинг в управлении и консультировании», 2009 г.
· Центр НЛП в Образовании под руководством Плигина, НЛП-практик, 2009 г.
· Институт Интегративной Психологии, «Взаимоотношения и конфликты», 2009 г.
· Курс по Бизнес-психологии и Организационному развитию, Human Factors International, 2011-2012 г.
· Московский Институт Гештальта и Психодрамы, «Гештальт-терапия и консультирование», 2012-2014 г.

	Опыт работы в сфере управления человеческими ресурсами
	С 2008 года опыт работы в оценке и обучении персонала. Опыт личных продаж, управленческой деятельности.
Предыдущий опыт:
· 2012-2013, Human Factors (Russia), руководитель тренингового отдела.
· 2010-2012, Human Factors (Russia), тренер-консультант.
· 2009-2010 «АКТ Партнер», бизнес-тренер.
· 2008-2009, ГК «Авантайм», бизнес-тренер.

· 2007, МТС, управляющий офиса продаж.

· 2003-2006, ЗАО «Связной», руководитель салона связи.

	Области профессиональных компетенций
	Разработка и проведение тренинговых программ (развитие управленческих навыков, личная эффективность в бизнесе, лидерство в бизнесе, коммуникации, конфликты, управление стрессом, проведение презентаций, ведение переговоров, формирование команды и др.) для всех категорий сотрудников, различных сфер бизнеса (фарм бизнес, авто бизнес, банковская сфера, медицинская область, юридические компании, IT-компании, логистика, недвижимость, производство и др.).

	Тренинги и деловые игры
	· По развитию управленческих навыков для компаний: Автофрамос (Renault), Schlumberger, Ренессанс Банк, Schindler, Holcim, MI-SWACО и др.
· По развитию коммуникативных навыков для компаний Арманд, Сити – XXI век, Itella NLC, Гута Банк, Фасад Керамика, Depo Computers, АИЖК и др.
· По повышению личной эффективности для компаний: Brother, Hettich, Huhtamaki, Арпиком, Сим Авто, ОАО «Медицина» и др.
· «Командообразование»: MI-SWACО, Энка ТЦ, YKK, Ely Lilly, Schlumberger и др.


Опыт работы с компаниями:

финансовые структуры: Ренессанс Банк, Гута Банк.
нефтегазовый сектор: MI-SWACО, Schlumberger.
медицинского и фарм-направления: Ely Lilly, ОАО «Медицина», «Мегаликс».
производственные компании: Автофрамос (Renault), Hettich (Russia), Schindler, Huhtamaki,  Holcim, Depo Computers.
автомобильный бизнес: Авантайм, Сим Авто, Арманд, Автофрамос (Renault), Смартек.

другие: YKK, Энка ТЦ, Сити – XXI век, Арпиком, Palazzo D'oro, Фасад-Керамика, АИЖК.
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